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ENTRE

LA REGIE AUTONOME DES TRANSPORTS PARISIENS (RATP), Etablissement Public a
caractére Industriel et Commercial, dont le sigge social est a PARIS, 12éme arrondissement,
54, Quai de la Rapée, représentée par son Directeur Général Adjoint,

Ci-aprés dénommée « la RATP »,
D’une part,

ET

LES ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES DU PERSONNEL, énumérées
in fine,
Ci-aprés dénommées « les organisations syndicales »,

D’autre part,

EST CONCLU LE PRESENT ACCORD,
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PREAMBULE

Conformément a l'agenda social, la Régie Autonome des Transports Parisiens (RATP) et les
organisations syndicales représentatives du personnel énumeérées in fine se sont rencontrées
le 11 mars 2016 pour engager la négociation annuelle obligatoire.

Cette réunion de négociation a été précédée de deux cycles d’audiences, du 9 au 16 février
2016 et du 17 au 26 février 2016, avec 'ensemble des organisations syndicales
représentatives. Au cours de ces audiences, les parties ont notamment pu échanger sur les
revendications des organisations syndicales représentatives, ainsi que sur l'analyse de la
direction des différents éléments de contexte socio-économiques qui déterminent les
orientations de l'entreprise en matiére de politique sociale et de partage des résultats.

L’accord proposé a la signature vise, au travers soit de mesures transversales soit de mesures
ciblées, a améliorer globalement le pacte social de I'entreprise. Il salue I'engagement des
salariés dans l'atteinte des objectifs de l'entreprise et leur contribution a la réussite des
grands rendez-vous pour lesquels I'entreprise est particulierement mobilisée.

A l'issue de ces cycles d’audiences et de la réunion de négociation du 11 mars 2016, la
Direction de la RATP et les organisations syndicales représentatives ont ainsi convenu ce qui
suit :
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